
 

姫路労働基準監督署管内における労働災害の発生件数は、関係各位のご尽力により、長期的には

減少傾向にあり、第 13次労働災害防止推進 5か年計画の減少目標である、休業 4日以上の死傷労

働災害について 2017 年と比較して 2022 年までに 5％以上減少させ、年間 721 人以下とすること

を目標に掲げ、労働災害防止対策の推進に取り組んでいるところです。 

 しかしながら、本年（2022 年）は、新型コロナウイルス感染症の職場内感染もあり、労働災害

が大幅に増加しております。 

 事業者の皆様におかれましては、墜落・転落、転倒、はさまれ・巻き込まれなどの労働災害防止

対策を推進するとともに、職場における新型コロナウイルス感染症対策の更なる徹底をお願いいた

します。 

 

 

 


